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1.  PRÉSENTATION DE LA GARDERIE                                

 
 

La Garderie Éducative « Académie Préscolaire de Rosemont » est un service de garde de qualité qui 
a pour principal mandat de fournir aux enfants un environnement sécuritaire dans un climat de confiance 
et de partage.  La Garderie, située au 5350 Bélanger est à Montréal, détient un permis du Ministère de la 
Famille de 60 places dont 10 places poupons et reçoit une subvention de celui-ci.  La Garderie détient 
également un permis de la municipalité en conformité avec les normes des bâtiments publics.  La 
Garderie dont le statut légal est OBL et détient aussi une assurance-responsabilité en bon et due forme. 
 
Nous vous souhaitons donc la plus cordiale des bienvenues et vous invitons à participer activement à la 
vie sociale de votre enfant à la Garderie.  Vous pourrez venir passer du temps avec celui-ci dans le cadre 
des sorties éducatives, activités spéciales, journées thématiques ou en tout autre temps jugé opportun.  
Lôimplication des parents, le respect et la communication efficace entre les adultes qui encadrent lôenfant 
à la Garderie nous semble être la meilleure façon de lui offrir un environnement sain, rassurant et propice 
à son développement harmonieux. Nous espérons donc sincèrement travailler de concert avec vous pour 
faire de lôexp®rience de votre enfant ¨ la Garderie la plus enrichissante et chaleureuse possible ! 
 
 

 

Les groupes sont dis tribués comme suit  : 

              
Des poupons âgés de 3 mois à 17 mois 
            
Des aventuriers âgés de 18 à 30 mois   
          
Des explorateurs âgés de 2 ½ à 3 ans 
 
Des explorateurs-travailleurs âgés de 3 ans à 4 ans 
 
Des artistes-travailleurs âgés de 4 ans à moins de 5 ans (au 30 sept.) 
 
        

         
           

 

2.  VALEURS ÉDUCATIVES ET PHILOSOPHIE DE LA GARDERIE            
 
Les valeurs éducatives de la Garderie sont le respect, lôaffection, lôautonomie, la cr®ativit® et la propreté. La 
Garderie se distingue par un programme dôactivités stimulant et favorisant le développement affectif, cognitif, 
moral, social, langagier et physique et moteur en tenant compte des besoins réels des enfants.  Plusieurs 
ressources extérieures viennent enrichir notre programme ®ducatif. Il sôagit des policiers (sécurité), des pompiers 
(prévention des incendies), de divers intervenants en santé et hygiène dentaire, ainsi que les services des Loisirs 
de notre municipalité (fêtes et spectacles). Les enfants ont aussi la possibilité de bénéficier de plusieurs activités 
ou sorties sp®ciales pendant lôann®e.  Pour de plus amples informations, nous vous invitons ¨ consulter la 
Programmation des activités incluse à la toute fin du présent document en ANNEXE A.   
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3.  DOMAINES  DE DÉVELOPPEMENT                 
 
 

 
Domaines physique et moteur 
 
Lôenfant prend conscience de son corps et de son environnement par lôactivit® physique : sauts, courses, 
escalades, contes anim®s, danses, expression corporelle, etcé En privil®giant la propret®, la motricité globale, 
les sorties au grand air tous les jours (lorsque la température le permet évidemment) et une saine alimentation 
(menu équilibré), la Garderie protège la santé,  la sécurité, le développement et le bien-être de ses tout petits. 
 
 
 
 
Domaine cognitif 
 
Par le renforcement positif et la motivation, La Garderie sôefforce de susciter lôint®r°t des petits pour les histoires, 
les comptines, la musique, etcéEn participant aux différents jeux éducatifs, de règles, de discrimination auditive 
et visuelle, lôenfant apprend les notions temporelles et spatiales.  La créativité remplace la productivité dans 
toutes les activités de La Garderie. 
 
 
 
 
Domaine langagier 
 
Petit ¨ petit, lôenfant va acqu®rir de nouvelles habiletés langagières par le jeu avec d'autres enfants ou celui dirigé 
par les ®ducateurs.  Le personnel ®ducateur sôefforcera de susciter des questions de la part de lôenfant en jouant 
avec les mots à l'aide de comptines, de mots nouveaux, en jouant aux devinettes, avec un emplacement pour des 
jeux imaginaires avec des marionnettes ce qui favorisera chez lôenfant la r®flexion.  
 
 
 
 
Domaines social et affectif     
 
Par des soins personnalis®s, des gestes de tendresse, par lô®coute active et le renforcement positif, La Garderie 
offre aux enfants un milieu de vie stimulant, joyeux et positif.  ê La Garderie, lôaffection et lôestime de soi pr¹nent 
sur toutes autres valeurs privilégiées.  Par des activit®s th®matiques, par lôinteraction avec ses pairs et par les 
causeries, lôenfant est amené à prendre conscience des valeurs sociales.  Les thèmes suivants : la famille, la 
sécurit®, lôenvironnement, la grande ®cole, etcé sont pr®sent®s dans une perspective enrichissante et amusante 
(causeries, jeux dirigés, chansons, comptines, activités musicales, ateliers, activités, projets, etcé)   
 
Par la différenciation du bien et du mal, lôenfant grandit avec le respect des diff®rences, des limites de lôautre et 
les siennes.  La non-violence, la sécurité, les bonnes manières et le respect de lôenvironnement sont quelques-
unes des valeurs morales véhiculées dans les jeux et par tous les intervenants de La Garderie. 
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SECTION II - STRUCTURE ADMINISTRATIVE 

1.   ASSEMBLÉE GÉNÉRALE      
 
Chaque année, avant le 15 octobre, la direction convoque ¨ une r®union, par ®crit, tous les parents dôenfants 
utilisateurs des services de la Garderie.  Lors de cette assemblée générale, les membres du comité de parents 
sont élus pour un mandat de un an.  Par la suite, ils décident entre eux les postes quôils occuperont au sein du 
comité. Le comité de parents doit se doter d'un règlement intérieur. Soyez donc les bienvenus, car votre 
participation active nous permet de mieux comprendre vos attentes et ainsi de répondre davantage à vos 
besoins. Veuillez noter, quôaucun membre d'un comité de parents ne peut être poursuivi en justice pour un acte 
accompli de bonne foi dans l'exercice de ses fonctions. 

2.  COMITÉ DE PARENTS         

        
Le comité de parents est composé de cinq parents usagers, tous ®lus lors de lôassembl®e g®n®rale. Il est ¨ noter 
quôaucun membre du personnel ou de la direction ne peut faire partie de ce comité.  De plus, ce comité de 
parents nôest que consultatif, tel que défini aux articles 31 à 39 de la Loi sur les services de garde éducatifs à 
lôenfance.  
 
 
La garderie consultera le comité de parents sur tous les aspects qui touchent la garde des enfants reçus à la 

garderie concernant les points suivants : 

- Lôapplication du programme éducatif; 

- Lôacquisition et lôutilisation du mat®riel et de lô®quipement; 

- La localisation ou le changement de localisation de lôinstallation; 

- Lôam®nagement et lôameublement; 

- Les services fournis; 

- Le traitement des plaintes. 

La garderie devra convoquer par écrit tous les parents usagers à une assemblée pour lô®lection de leurs 

représentants.  Cette assemblée sera tenue dans les 3 mois de la délivrance du permis et par la suite à chaque 

année avant le 15 octobre. 

Le comité de parents choisira un président et un secrétaire parmi ses membres. Le président dirige les réunions 

du comité et le secrétaire rédige les procès-verbaux. 

La garderie devra sôassurer que le comité se réunit au moins 4 fois par année. Le quorum est de 3 membres.  La 

garderie informera par écrit tous les parents usagers du nom des membres du comité de parents.  La garderie 

devra convoquer une réunion du comité de parents par avis écrit dôau moins 10 jours aux membres, en indiquant 

la date, lôheure, le lieu de la réunion ainsi que les sujets qui y seront traités. Cet avis sera aussi transmis aux 

parents. 

La garderie devra conserver pendant 5 ans dans lôinstallation les documents relatifs au comité de parents.  Aucun 

membre du comité de parents ne pourra être poursuivi en justice pour un acte accompli de bonne foi dans 

lôexercice de ses fonctions. 
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3.  RENCONTRES PARENTS- PERSONNEL ÉDUCATEURS 

 
Deux fois par ann®e, lors dôune rencontre privil®gi®e avec lô®ducatrice de lôenfant, une ®valuation de ses 
apprentissages est alors remise aux parents.  Ces rencontres sont dôenviron 15 minutes et ont pour principal 
objectif de discuter du d®veloppement de lôenfant.  En dôautres moments, lorsque requis, des rencontres 
planifi®es entre les parents et lô®ducatrice de lôenfant sont ®galement possibles.  Renseignez-vous auprès de la 
direction. 

 
 

4.  DIRECTRICE GÉNÉRALE ET/OU ADJOINTE  

 
La directrice ou son adjointe accueille les nouveaux parents et voit au fonctionnement quotidien interne. Elle est 
notamment responsable de la structure des groupes, de lôhoraire de travail des employés, de 
lôapprovisionnement, et ce, toujours dans le respect de la réglementation édictée par le ministère de la Famille.  
Elle reçoit les commentaires, suggestions et/ou plaintes de quelque nature que ce soit.  Nous tenons de plus à 
vous mentionner que nous aimerions avoir de vos nouvelles de façon régulière !  Si vous avez des questions, des 
préoccupations, des suggestions et /ou des commentaires constructifs, nous les accueillerons et les 
considérerons avec plaisir !  Car nous avons à cîur le bonheur et le bien-être de vos enfants.  De plus, nous 
espérons grandement faire de notre garderie un endroit chaleureux, rassurant o½ il fait bon vivreé   

 

5.  ÉQUIPE DE TRAVAIL        
 
Lô®quipe de travail comprend lôensemble des intervenants de la Garderie. Ils ont évidemment tous réussi une 
formation en secourisme. Lô®ducatrice est notamment responsable de lôapplication du programme ®ducatif, du 
bien-être, de la sécurité et du développement global des enfants. Lô®quipe de travail comprend également une 
femme dôentretien et cuisini¯re. Soyez assurés que tous les intervenants îuvrant de près ou de loin avec les 
enfants auront, au préalable, fait lôobjet dôune recherche aupr¯s dôun service de police attestant leurs absences 
dôemp°chement.  
 
 
 
 

6.   RATIO  
 
              Le ratio global éducatrices / enfant est de : 
  

- 1/5 pour les enfants âgés de 3 mois à 17 mois; 
- 1/8 pour les enfants de 18 mois à moins de 4 ans; 
- 1/10 pour les enfants âgés de 4 ans à moins de 5 ans. 
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HORAIRE TYPE DES ACTIVITÉS QUOTIDIENNES 
 

7H00 OUVERTURE DE LA GARDERIE  (ACTIVITÉS   LIBRES)  

8H15  LA «PETITE BOUGEOTTE»  (ACTIVITÉ PHYSIQUE = SANTÉ ET BONNE HUMEUR)  

8H30  LE  CERCLE  DõAMIS EN  CAUSERIEé  +  HYGIĉNE 

8H45  HYGIÈNE + PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMPTINE DE LA SEMAINE  

9H00  COLLATION  AM (FRUITS FRAIS)  

9H30  ACTIVITÉS FAVOR ISA NT LE DÉVELOPPEMENT GLOBAL DE LõENFANT  

OU JEUX EXTÉRIEUR S SELON TEMPÉRATURE 

10H45 HYGIÈNE + PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMPTINE DE LA SEMAINE  

11H 00 DÎNER (REPAS COMPLET ET ÉQUILIBRÉ)  

12H00  ANIMATION ë LõAIDE DõUN CONTE EN RELATION AVEC LA TH£MATIQUE DE LA SEMAINEé 

(CRÉATIVITÉ , FANTASTIQUE ET MONDE IMAGINAIRE  SONT  AU RENDEZ-VOUS !) 

12H15  RELAXATION (HISTOIRE, YOGA OU GYMNASTIQUE DOUCEé) 

+ HYGIĉNE (PIPIS, MAINS. VISAGEé ) 

12H30  SIESTE SUR UNE MUSIQUE DOUCE   (ZZZZé.. ¢A FAIT DU BIEN UN BON DODO !) 

14H 45 

 

RÉVEIL GRADUEL DES AMIS SUR UNE MUSIQUE DOUCE  

+ HYGIÈNE (PIPIS, MAINS, VISAGE, CHEVEUXé)  

+ COLLATION  PM (TREMPETTE L£GUMES, MUFFIN, FROMAGE, GALETTE AVOINE, ETCé)  

+ PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMP TINE DE LA SEMAINE  

15H 30 ACTIVITÉS FAVORISANT LE DÉ VELOPPEMENT GLOBAL DE LõENFANT  

OU JEUX EXTÉRIEURS SELON T EMPÉRATURE 

16H30  ANIMATION, JEUX EXT£RIEURS, MAQUILLAGE, HISTOIRES OU AUTRESé (PAS DE JEUX LIBRESé) 

18H00  FERMETURE DE LA GARDERIE 

 
 
SECTION III  -  POLITIQUE DôADMISSION 

1.  FRÉQUENTATION DE LA GARD ERI E    
 

La Garderie favorise la fréquentation à temps plein, soit 5 jours par semaine. Cependant, il est possible, si des 
places sont disponibles, de fréquenter la garderie de façon partielle. De plus, il serait souhaitable que votre enfant 
soit à la garderie avant 9H30 le matin, afin de profiter au maximum de notre programme éducatif. 

 
 
 

2.  R£SERVATION DE PLACE SUR LA LISTE DõATTENTE 
 

Il est possible de r®server sa place sur la liste dôattente, si la capacit® dôaccueil de La Garderie le permet 
évidemment. Pour ce faire, vous devrez aller compléter votre inscription en ligne sur le site internet: 
www.laplace0-5.com.  Veuillez noter que les places réservées devront être occupées à la date prévue faute de 
quoi, la réservation sera perdue. 
 
 

 
Ont priorit® sur la liste dôattente :  
  
- Enfants issus de familles défavorisées (recommandations du CLSC et acceptation de La Garderie); 
- Enfants issus de familles immigrantes (recommandations du CLSC et acceptation de La Garderie); 
- Enfants handicapés et ou ayants des besoins particuliers; 
- Enfants des éducateurs/éducatrices; 
- Fr¯res et sîurs des enfants fr®quentant la garderie; 
- Les plus anciens de la liste dôattente selon la cat®gorie dô©ge de la place disponible. 
 
 
Ces priorités sont relatives à la place disponible à la Garderie et ce, en fonction de la cat®gorie dô©ge de lôenfant. 
 

 
 
 

http://www.laplace0-5.com/
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3.  PROC£DURE DõINSCRIPTION/SIGNATURES DES RÈGLES DE FONCTIONNEMENT   
(Il est ¨ noter quôil nôy a aucun frais dôinscription ¨ payer) 

 
 
Pour lôinscription officielle, les parents doivent fournir, deux semaines avant le début de la fréquentation : 
 

- Le formulaire dôinscription dûment complété et signé; (voir ANNEXE A1) 
 

- Lôoriginal du certificat de naissance dôun des deux parents et celui de lôenfant; 
 
- Lôoriginal de la carte de citoyenneté canadienne (le cas échéant) 

 
- Compl®ter et signer la demande dôadmissibilité à la contribution réduite; 

 
- Une preuve de prestation dôaide de dernier recours (si nécessaire). 

 
 
 
Les parents sont tenus de : 

 
- Lire le présent document des Règles de fonctionnement; 
- Signer lôacceptation des R¯gles de fonctionnement ¨ lôendroit pr®vu ¨ cet effet sur le Formulaire 
dôinscription (voir ANNEXE A1) (Tout parent qui désire inscrire ou réinscrire son enfant à La 
Garderie devra obligatoirement accepter et signer la dernière version des Règles de 
fonctionnement). 

- Signer lôentente de services de garde; (voir ANNEXE B) 
- Visiter La Garderie; 
- Certifier la date de début des fréquentations. 

 

4.  LE DOSSIER DE LõENFANT (3 MOIS ë 5 ANS)    

 
Les parents sont tenus de communiquer, par écrit, à La Garderie tout changement relatif au dossier de lôenfant    
(Adresse, # t®l®phone ou changement de tout autre nature).  Une copie du dossier de lôenfant, demeurant 
confidentiel, sera remise au parent à la fin du contrat. 
 
Tel que prévu ¨ lôarticle 21 du Règlement sur la contribution r®duite, le dossier de lôenfant doit contenir : 
 
1° le formulaire de demande dûment rempli;  
 
2° une copie de toute décision relative ¨ la demande dôadmissibilit® du parent;  
 
3° les documents démontrant que le parent admis à payer la contribution réduite remplit les exigences prévues 
aux articles 14 et 15;  
 
4° une copie de toute correspondance échangée entre la garderie et le parent relativement à la contribution 
réduite ;  
 
5° une copie de lôentente de services de garde pr®vue ¨ lôarticle 9 et de toute entente particulière conclue en 
application de lôarticle10 intervenues entre le parent et la garderie ainsi que toute modification à ces ententes.  
 
Pour lôapplication du paragraphe 3, est considérée comme un document valable, une photocopie certifiée 
conforme ¨ lôoriginal par le prestataire de services de garde. 
 

- Une fiche dôinscription contenant toutes les informations exig®es en vertu de lôarticle 58 de la Loi sur 
les services de garde ®ducatifs ¨ lôenfance. 
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5.   DÉPART DE LA GA RDERIE       
 
Dans le cas du départ définitif de votre enfant de la Garderie, avant la date de fin prévue au contrat, nous vous 
demandons de compléter le Formulaire de résiliation du Contrat de services de garde (voir ANNEXE C) ou tout 
autre avis écrit, qui doit nous être remis, dans la mesure du possible, au moins deux (2) semaines, côest-à-dire dix 
(10) jours ouvrables avant le retrait d®finitif de lôenfant.  (Voir la section 5 point 20 des règles de fonctionnement.) 
                                                                                                                                                                                   
 
SECTION IV ï FRAIS DE GARDE, CONGÉS, VACANCES ET ABSENCES     

 

1.  FRAIS DE GARDE  (pour un maximum de 10 heures par jour, 1 repas et 2 collations) 

 

Les frais de garde pour la contribution réduite sont actuellement de 8.85$ par jour    pour tous les enfants 

fréquentant la Garderie. (Sujet à une indexation le 1er janvier de chaque année) 
 

1.2  PÉRIODE ADDITIONNELLE (ANNE XE D À LõENTENTE DE SERVICE) 

 
Selon les règles du ministère de la famille chaque enfant a droit à 10 h de service de garde subventionné par jour. 
Si vous désirez plus de temps, la garderie vous factura 5.00 $ pour chaque heure supplémentaire, conformément 
¨ lôannexe D pr®vue ¨ lôentente de service. 

 

2.  PAIEMENT S   

Lors de lôinscription ou de la réinscription de votre enfant ¨ La Garderie, nous vous sugg®rons dôadh®rer au 
retrait direct, soit une méthode sûre, simple et efficace et ce afin de faciliter la gestion et dô®viter les oublis. Les 
montants indiqués sur le calendrier de paiement varient selon le nombre de jours de garde durant le mois. Ce 
montant inclus les frais de garde ainsi que les frais relatifs aux activités spéciales de la Programmation 
Éducative (voir ANNEXE A) incluse à la fin du présent document. Il est cependant à noter que les activités et 
sorties inscrites en rouge sont toutefois calculées à part, puisquôelles sont facultatives et ind®pendantes les 
unes des autres et de même que pour les frais de période additionnelle. 

En cas dôun paiement refus® par votre institution bancaire ou dôun ch¯que sans provision, des frais de 25.00$ 
vous seront facturés automatiquement pour couvrir les frais administratifs.  Si vous avez adhérer au retrait direct, 
une reprise de paiement incluant les frais de 25.00$ sera faite 2 jours ouvrables suivant la date prévue de 
paiement. Si vous payez par chèque, le montant devra être payé dans les 2 jours suivant notre réclamation.  Si la 
situation perdure, nous pourrions exiger le retrait définitif de votre enfant de La Garderie.   

Au plus tard, le 28 février de chaque année, vous recevrez les reus pour fins dôimp¹ts. Il est a noté que suite à 
lô®mission des relev®s pour fin dôimp¹ts, aucun changement r®troactif ne sera possible. Il est donc de votre 
responsabilité de nous informer de tout changement concernant le paiement des frais de garde et ce dans les 
plus brefs délais. 

3.   EN CAS DE RETARD DE PAIEMENT  

Si vous prévoyez avoir un retard de paiement, veuillez en aviser la direction. Si vous avez pris une entente de 
paiement et que vous ne lôavez pas respectée, nous nous donnons le droit de refuser votre enfant jusquô¨ ce que 
le paiement complet soit effectué. Cette situation ne doit pas se produire plus de deux fois par année, sous peine 
dôexpulsion. Si vous pr®voyez que votre p®riode de non-paiement se prolongera, veuillez prendre entente avec 
lôadministration, des solutions vous seront proposées. 
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Pour deux (2) jours de retard: le parent sera avis® par le biais dôun message de la direction. 
 

Pour une (1) semaine de retard: le parent sera avisé et un taux dôintérêt de 5% sôappliquera sur les montants à 
payer. 
 

 
Pour deux (2) semaines de retard: le retrait de lôenfant pourra °tre exig® sans autre avis.  De plus, votre  

             dossier sera remis à une agence de recouvrement et votre créance portera 
               intérêts au taux légal en vigueur. 

4.  CONGÉS, ABSENCES OU VACANCES                       

 
En ce qui concerne les absences pour la période estivale, du 1er juin au 31 août, nous demandons aux parents, 
dans la mesure du possible, de nous signifier par écrit à La Garderie, avant le 15 mai de lôann®e courante. Toute 
absence quotidienne dôenfant doit °tre communiqu®e ¨ La Garderie avant 9h00 le matin, afin de mieux planifier la 
journ®e. Nous vous remercions ¨ lôavance pour votre collaboration. 
 

 
La Garderie sera fermée pour les congés fériés suivants : 
La veille, le Jour de lôAn et le lendemain              3 jours 
Vendredi Saint     1 jour 
Lundi de Pâques    1 jour 
La fête de Dollar    1 jour 
La Saint Jean-Baptiste    1 jour 
La Confédération    1 jour 
La fête du travail    1 jour 
LôAction de Grâces    1 jour 
La veille, le jour et le lendemain de Noël  3 jours 
TOTAL                               13 jours 

 
Il est à noter que les parents doivent payer les frais de garde pour toutes les journées indiquées au contrat.  Donc 
toutes les journées dôabsences de lôenfant incluant vacances et/ou maladies ainsi que ces journées fériées sont 
payables à La Garderie, sans exception.  Tout parent qui retire son enfant de façon prolongée (congé de 
maternité, congé sans solde, voyage, etc.) ne peut être assuré que la place de son enfant soit conservée. 

 

5.  FERMETURE TEMPORAIRE DE LA GARDERIE  

 
En cas de fermeture pour cause hors de contrôle de La Garderie tel que: feu, inondation, bris de chauffage, dôeau 
ou sinistres (verglas), etcé, les parents seront avis®s par t®l®phone.  Si nécessaire, le Centre de réadaptation 
Marie-Enfant à quelques pas de la garderie sera le point de rassemblement en cas dôévacuation dôurgence. 
 
Tel que pr®vu par lôarticle 6 de lôEntente de services, le parent devra débourser la contribution de base pour le 
premier jour de fermeture imprévu. Si la fermeture de La Garderie est causée par des intempéries ou du verglas 
et que les écoles de la région sont également fermées, vous serez soit, avisés par le biais des postes de radio, ou 
informez-vous directement par t®l®phone ¨ La Garderie.  Lorsquôune panne dô®lectricit® survient au courant de la 
journée et que la compagnie Hydro-Qu®bec nous informe quôelle durera plus de 2 heures, la garderie appellera 
tous les parents pour venir chercher leur enfant dans les plus brefs délais.                                                                                             

 
 
SECTION V ï FONCTIONNEMENT DE LA GARDERIE 
 
 

1.  HORAIRE DE LA GARDERIE  

 
La Garderie est ouverte de 7h00 à 18h00, du lundi au vendredi, toutefois le bureau est ouvert de 9h00 à 16h00.  
Vous °tes invit®s ¨ nous rejoindre durant les heures dôouverture de la Garderie au (514) 727-2323 ou par courriel 
à : academierosemont@videotron.ca 

mailto:academierosemont@videotron.ca
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            2.  RETARDS DE FIN DE JOURNÉE  

 
Les parents qui nôont pas quitt® après 18h00 seront tenus de payer une pénalité de 1.00$/minute de retard, 
directement ¨ lôéducatrice en poste et ce le soir même.  Il est à noter que les retards sont comptabilisés jusquôau 
moment du d®part d®finitif de lôenfant de La Garderie.  Lô®ducatrice pr®sente fera signer un formulaire de retard 
au parent au moment de son départ. Nous souhaitons, si cela est possible, être avisé quand vous pensez être en 
retard. 
 
 

3.  DÉJEÛNER- DÉPANNAGE                     

 
Il est possible de d®jeuner ¨ La Garderie, si lôenfant arrive avant 8h00 le matin.  £tant donn® quôil sôagit dôun 
déjeuner-dépannage, aucun frais suppl®mentaire nôest exigé. Nous servirons des rôties, du lait.  Il est strictement 
interdit dôapporter des aliments ¨ La Garderie.   
 

  4. POLIT IQUE NUTRITIONNELLE                                                 

              
 
Afin de créer un environnement favorable à la saine alimentation et à encourager les enfants à adopter de saines 
habitudes alimentaires, tel que le décrit le cadre de référence Gazelle et Potiron, la Garderie offre un menu 
équilibré conforme aux recommandations du Guide alimentaire canadien.  Le menu cyclique aux 5 semaines 
est affiché dans La Garderie en tout temps et des copies sont disponibles pour un suivi et/ou une planification 
plus facile à la maison. Il est à noter que nous avons un menu variant selon la saison, soit un menu 
automne/hiver et un printemps/®t® ce qui nous permet dôy inclure des fruits et des l®gumes frais et de saison. 
Nous considérons que bien manger entraine de nombreux bénéfices sur le d®veloppement global chez lôenfant 
soit une belle occasion dôexploration sensorielle, dôacquisition dôautonomie et de nouvelles comp®tences 
notamment au niveau de lôestime de soi ainsi que principalement lôacquisition de saines habitudes alimentaires. 
En ce sens, nous nous efforçons à favoriser une ambiance agréable lors de la période du repas et des collations. 
La collation du matin (fruits frais) servie entre 9h00 et 9h30, le repas du midi servi entre 11h00 et 11h45 et la 
collation de lôapr¯s-midi servi entre 15h00 et 15h30 sont inclus dans les frais de garde.  
 
La garderie nôest aucunement responsable des réactions allergiques des enfants.  Les allergies connues et/ou 
diète spéciale doivent obligatoirement être confirmées par une autorité médicale faisant partie de lôordre des 
médecins ou d'une infirmière praticienne spécialisée. En ayant préalablement reçu le consentement des parents, 
la photo des enfants présentant des allergies alimentaires sera affichée sous forme de tableau dans la cuisine 
ainsi que dans les locaux que pourraient fréquenter cet enfant. Si, après avoir appliqué une diète spéciale 
(allergies), prescrite par un membre du Collège des médecins du Québec ou par une infirmière praticienne 
spécialisée. Celui-ci présenterait trop de réactions allergiques ou de r®actions dôune intensité telle que sa vie 
pourrait être menacée compte tenu de la présence hors de son contrôle des allergènes en question dans la 
garderie, la garderie se réserve le droit de r®silier lôEntente de services (en vertu de son art. 9.1- 3e alinéa) pour 
cet enfant.  Parce que nous sommes très conscientisées aux allergies alimentaires, nous offrons un menu sans 
îuf, sans noix et sans arachide. De plus nous vous rappelons quôil est strictement interdit dôapporter ¨ la garderie 
toute nourriture, bonbons ou friandise et ce dans lôunique but dôassurer sant® et s®curit® des enfants dont nous 
avons la responsabilité.  De plus, par souci dô®quit®, de sant®, de sécurité (allergies) et dôorganisation, il est 
demandé aux parents de ne rien apporter (cupcakes, gâteaux) de la maison.  Les anniversaires des enfants 
seront soulign®s, selon lôapproche choisie par lô®ducatrice du groupe.  
 

5.  LE PROGRAMME ÉDUCATIF                                    

 
La Garderie offre aux enfants un programme éducatif complet et structuré permettant ¨ lôenfant de sô®panouir et 
de se développer à tous les niveaux.  Il vous est possible de le consulter directement sur notre site internet au 
academieprescolairerosemont.com.  Ce programme dôactivit®s fonctionne en g®n®ral sous forme dôun th¯me 
différent par semaine ou par deux semaines.  La philosophie éducative de celui-ci est basée sur le programme 
éducatif recommandé par le Ministère de la Famille intitulé: « Accueillir la Petite Enfance » ! 
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La garderie doit tenir un dossier éducatif pour chaque enfant quôelle reçoit. Le dossier éducatif de chaque enfant 
doit comprendre, entre autres, les portraits périodiques du développement de lôenfant.  Le portrait périodique 
sôinscrit en accord avec les grandes orientations du programme « Accueillir la Petite Enfance » 
 
Le dossier éducatif doit être complété en novembre et en mai et être transmis aux parents au plus tard le 15 
décembre et le 15 juin de chaque année. La garderie transmet le portrait périodique en version électronique 
(DOKMAIL). 
 
 
A lôint®rieur de notre programme ®ducatif, nous avons notamment inclus des thématiques telles que:  
 
LôHISTOIRE RACONT£E PAR UNE GRAND-MAMAN (dans le but de susciter le go¾t et lôamour de la lecture 

chez lôenfant); 
 
LE BRUNCH DES GRANDS-PARENTS (afin de conscientiser lôenfant face aux diff®rences et  

au respect des valeurs);   
 
LES ANIMATIONS DES HYGIÉNISTES DENTAIRES (afin de sensibiliser lôenfant ¨ lôimportance dôune bonne 

hygiène buccale); 
 
CHANSONS/COMPTINES EN ANGLAIS (afin de familiariser lôenfant aux sons de la langue anglaise, car il sôagit  
        dôun outil de vie essentiel); 
SEMAINE SUR LôENVIRONNEMENT (afin dôinculquer aux enfants lôimportance des bonnes habitudes de 

           récupération pour éventuellement faire une différence). 
 

 De plus, nous organisons des f°tes lors de lôHalloween, No±l, Pâques, La St-Valentin.  Nous aurons aussi des 
pièces de théâtre, activités musicales, f°te sp®ciale lors de lôanniversaire dôun enfant ainsi que des activités 
dôexpression corporelle et bien dôautresé   
 
TEL QUE LôEXIGE LôARTICLE 90.1, NOTRE PROGRAMME £DUCATIF EST EXCEMPT DôACITIVIT£S AYANT 
POUR OBJECTIF LôAPPRENTISSAGE DôUNE CROYANCE, DôUN DOGME OU DE LA PRATIQUE DôUNE 
RELIGION SPÉCIFIQUE. PAR CONTRE, IL EST TOUJOURS POSSIBLE DE SOULIGNER LES ASPECTS 
CULTURELS DES FÊTES RELIGIEUSES. 
 

                                
 6.   COMMUNICATIONS AVEC LES PAREN TS 

   COMPTE- RENDU DE LA JOURNÉE (petit journal quotidien)       

La grille de présentation des activités éducatives est affichée tout près des locaux hebdomadairement.  Le 
Programme éducatif, le calendrier énonçant la Programmation des activités, ainsi que lôhoraire type dôune 
journée à La Garderie sont remis aux parents lors de lôinscription.  Les communiqués importants sont remis aux 
parents en main propre par lô®ducatrice de lôenfant et/ou sont affich®s dans lôentr®e principale sur le BABILLARD 
DES COMMUNICATIONS.  Il est fort souhaitable que les parents le consultent de façon régulière pour une 
meilleure compréhension de la dynamique de La Garderie. (Nouveaut®s, changements, ajouts, etcé)  

De plus, le Petit journal quotidien personnel à chacun des enfants est fort utile pour toute autre communication 
pertinente entre lô®ducatrice et les parents. ê lôint®rieur de celui-ci, seront conservés les réussites, anecdotes, 
r®alit®s et bonheurs de vos petits amours. De plus, dans lôentrée principale de la Garderie, une boîte à 
suggestions et commentaires est mise à votre dispositioné  Aidez-nous à offrir à votre enfant un environnement 
des plus sécurisants. Nous vous encourageons ¨ ®tablir une relation directe et r®guli¯re avec lô®ducatrice de 
votre enfant, dans le but dôavoir un suivi constructif et pouvoir intervenir de façon positive dans les meilleurs 
d®lais si cela sôavérait nécessaire. 

 

En tout temps, dans le cas o½ le parent ne verrait pas lô®ducatrice responsable de son enfant, il peut demander 
plus dôinformations ou une rencontre, soit en laissant un mémo à sa remplaçante ou encore par téléphone.  Ainsi 
lô®ducatrice de votre enfant vous retournera lôappel d¯s quôelle en aura la possibilit®. 


