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1. PRESENTATION DE LA GARDERIE

La Garderie Educative « Académie Préscolaire de Rosemont » est un service de garde de qualité qui
a pour principal mandat de fournir aux enfants un environnement sécuritaire dans un climat de confiance
et de partage. La Garderie, située au 5350 Bélanger est a Montréal, détient un permis du Ministére de la
Famille de 60 places dont 10 places poupons et recoit une subvention de celui-ci. La Garderie détient
également un permis de la municipalité en conformité avec les normes des batiments publics. La
Garderie dont le statut Iégal est OBL et détient aussi une assurance-responsabilité en bon et due forme.

Nous vous souhaitons donc la plus cordiale des bienvenues et vous invitons a participer activement a la

vie sociale de votre enfant a la Garderie. Vous pourrez venir passer du temps avec celui-ci dans le cadre

des sorties éducatives, activités spéciales, journées thématiques ou en tout autre temps jugé opportun.

L6i mplication des parents, l e respect et | a communi c
a la Garderie nous semble étre la meilleure fagon de lui offrir un environnement sain, rassurant et propice

a son développement harmonieux. Nous espérons donc sincérement travailler de concert avec vous pour

faire de | 6exp®r i ence edagplusearichiseanteat dhaeureuse possilele !Gar der i

Les groupes sont dis tribués comme suit

Des poupons agés de 3 mois a 17 mois

Des aventuriers agés de 18 a 30 mois

Des explorateurs agés de 2 ¥2 a 3 ans

Des explorateurs-travailleurs agés de 3 ans a 4 ans

Des artistes-travailleurs agés de 4 ans a moins de 5 ans (au 30 sept.)

2. VALEURS EDUCATIVES ET PHILOSOPHIE DE LA GARDERIE

Les valeurs éducatives de la Garderie sontlerespect , | 6affection, | 6 auteté.na mi e,
Garderie se di stingue par iutés stimulanget tavorsant lel deetoppement affectif, cognitif,

moral, social, langagier et physique et moteur en tenant compte des besoins réels des enfants. Plusieurs
ressources extérieures viennent enrichirnotre pr o gr amme ®d u c a tolicfers (sécurité)s desapgmpters d e s
(prévention des incendies), de divers intervenants en santé et hygiéne dentaire, ainsi que les services des Loisirs

de notre municipalité (fétes et spectacles). Les enfants ont aussi la possibilité de bénéficier de plusieurs activités

ou sorties sp®ciales pendant | 6ann®e. Pour de plus a
Programmation des activités incluse a la toute fin du présent document en ANNEXE A.

m A

D=
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3. DOMAINES DE DEVELOPPEMENT

Domaines physique et moteur

Léenfant piendecdes son corps et de son e nsduts,coursesme nt
escal ades, contes ani m®s, danses, expr essi omotricitéogtopate,r el | e
les sorties au grand air tous les jours (lorsque la température le permet évidemment) et une saine alimentation

(menu équilibré), la Garderie protége la santé, la sécurité, le développement et le bien-étre de ses tout petits.

Domaine cognitif

Parl e renforcement positif etrce dmeotsiwsactiitoenr, |Léis h3taes]’etr idee
les comptines,| a musi qu e, ticipantaudxHifféreptajeux éducatifs, de régles, de discrimination auditive

et vi suel &pprend ledrmotioris aemporelles et spatiales. La créativité remplace la productivité dans

toutes les activités de La Garderie.

Domaine langagier

Petit ° petit, | 06enf an tetévlangagieras pa®le jeu aved d'autres enfargsloll eelsi difigé b i
par | es ®ducateurs. ffercena dersgsoitarmes questiahsideh e prar $ 6 e | 6enf a
avec les mots a l'aide de comptines, de mots nouveaux, en jouant aux devinettes, avec un emplacement pour des
jeuximaginares avec des marionnettes ce eiani favorisera chez |

Domaines social et affectif

Par des soins personnalis®s, des gestes de t en doardesies e, p
offre aux enfants un milieu de vie stimul ant , joyeux et positifodestti ma dGargeir |
sur toutes autres valeurs privilégiées. Par des activit®s th®mati quesst,parfear | 06
causeries, |6 damt est amené a prendre conscience des valeurs sociales. Les thémes suivants : la famille, la

sécurit ®, | 6enviar gmrmenmMent®col e, etcé sont pr®sent®s dans un

(causeries, jeux dirigés, chansons, comptines, activités musicales, ateliers, activités, projets, et c é)
Par la différenciation du bien etdu mal, l&nf ant grandit avec | e respect des di

les siennes. La non-violence, la sécurité, les bonnes maniéres et le respectdel 6 envi r onnement son
unes des valeurs morales véhiculées dans les jeux et par tous les intervenants de La Garderie.
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SECTION Il - STRUCTURE ADMINISTRATIVE

)
1. ASSEMBLEE GENERALE
Chaque année, avantle 15 octobr e, la direction convoque 7 une 1 ®u
utilisateurs des services de la Garderie. Lors de cette assemblée générale, les membres du comité de parents
sont élus pour un mandat de un an. Par la suite,ilsdécident entre eux | es postes qub

comité. Le comité de parents doit se doter d'un réglement intérieur. Soyez donc les bienvenus, car votre
participation active nous permet de mieux comprendre vos attentes et ainsi de répondre davantage a vos
besoi ns. Veuidcinenembre d'tinecomité dg pabeats ne peut étre poursuivi en justice pour un acte
accompli de bonne foi dans I'exercice de ses fonctions.

. 8. arl
Ay

2. COMITE DE PARENTS

Le comité de parents est composé de cinq parents usagers, tous ®lus | ors de | das
gubaucun membre du personnel partie diee ce komitéd De mus,tcé comité dee p e u
parent s n 6 e ttif, tegquesdéfini @aux articles 31 a 39 de la Loi sur les services de garde éducatifs &

| 6enfance.

La garderie consultera le comité de parents sur tous les aspects qui touchent la garde des enfants regus a la
garderie concernant les points suivants :

- L dpplication du programme éducatif;

- Ldédacqui siltiisoant ieotn Idbuu tmiat ®r i el et de | 6®qui pement ;
- Lalocalisation ou le changement de localisation de lénstallation;

- Léam®nagement et | 6ameubl ement ;

- Les services fournis;

- Le traitement des plaintes.

A

La garderie devra convoquer par écrit tous les parents usagers a une assemblée pour | 6 ® | ede feur® n
représentants. Cette assemblée sera tenue dans les 3 mois de la délivrance du permis et par la suite a chaque
année avant le 15 octobre.

Le comité de parents choisira un président et un secrétaire parmi ses membres. Le président dirige les réunions
du comité et le secrétaire rédige les procés-verbaux.

La garderie devras 6 a s squerleecomité se réunit au moins 4 fois par année. Le quorum est de 3 membres. La
garderie informera par écrit tous les parents usagers du nom des membres du comité de parents. La garderie
devra convoquer une réunion du comité de parents par avis écrit dd amoins 10 jours aux membres, en indiquant
la date, | 6 h ele liee de la réunion ainsi que les sujets qui y seront traités. Cet avis sera aussi transmis aux
parents.

La garderie devra conserver pendant 5 ansdans| 6 i n s tles ddcumentsoetatifs au comité de parents. Aucun
membre du comité de parents ne pourra étre poursuivi en justice pour un acte accompli de bonne foi dans
| 0 e x ede $e$ fonetions.
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3. RENCONTRES PARENTS- PERSONNEL EDUCATEURS
Deux f oi s par ann®e, |l ors ddédune rencontre privil ®gi ®e a
apprentissages est alors remise aux parents. Ces rencontres sont d 6 egaouy principai 1 5
objectif de di scuter du d®velf appemenBn ddeb alud ere s moment s, | or s
planifi®es entre |l es parents et | 6®duc adigndz-goes adpees dedae nf an

direction.

4. DIRECTRICE GENERALE ET/OU ADJOINTE

La directrice ou son adjointe accueille les nouveaux parents et voit au fonctionnement quotidien interne. Elle est

not amment responsabl e de | a struct utraeil dbe ssmplayéso de e s ,
| 6appr ovi siaenoujeunsalans le respdct de la réglementation édictée par le ministére de la Famille.

Elle recoit les commentaires, suggestions et/ou plaintes de quelque nature que ce soit. Nous tenons de plus a

vous mentionner que nous aimerions avoir de vos nouvelles de facon réguliere ! Si vous avez des questions, des
préoccupations, des suggestions et /ou des commentaires constructifs, nous les accueillerons et les
considérerons avec plaisir ! Carnous avonsaci ur | e b o n h e-étre deevos elfamts. bDie plus, nous
espérons grandement faire de notre garderieunen dr oi't chal eureux, rassurant o0% i

5. EQUIPE DE TRAVAIL
L6®qui pe de travail compr end | Odenesls o Evelemdhens tous usE une e n a n |
formationen s ecour i s nce est riotAnmdment ceappnsable de |l éappl i cation du progr
bien-étre, de la sécurité et du développement global des enfants. L6 ® qui pe de t régalemantiunec o mpr
femme doentr et |Soyez asduréscqueitsoiunsi ~Irees i nuivrant de @presaau desloint avec les

enfants auront, au préalable, fait| 6 obj et débune recherche aupr s dobéun seryv
déemp°chement

6. RATIO

Le ratio global éducatrices / enfant est de :

- 1/5 pour les enfants agés de 3 mois a 17 mois;
- 1/8 pour les enfants de 18 mois a moins de 4 ans;
- 1/10 pour les enfants agés de 4 ans a moins de 5 ans.
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HORAIRE TYPE DES ACTIVITES QUOTIDIENNES

+ HYGIENE (PIPIS, MAINS. VI SAGEEg

)

7HO0 OUVERTURE DE LA GARDERIE (ACTIVITES LIBRES)
8H15 LA «PETITE BOUGEOTTE» (ACTIVITE PHYSIQUE = SANTE ET BONNE HUMEUR)
8H30 LE CERCLE DG&6AMIS EN CAUSERIEé + HYGIGEN
8H45 HYGIENE + PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMPTINE DE LA SEMAINE
9H00 COLLATION AM (FRUITS FRAIS)
9H30 ACTIVITES FAVOR ISA NT LE DEVELOPPEMENT GLOBAL DE LG ENFANT
OU JEUX EXTERIEUR S SELON TEMPERATURE
10H45 HYGIENE + PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMPTINE DE LA SEMAINE
11H00 DINER (REPAS COMPLET ET EQUILIBRE)
12H00 ANIMATION & LG&GAI DE D3SUN CONTE EN RELATI ONDEAAE G EIMA | NHEEMAT |
(CREATIVITE , FANTASTIQUE ET MONDE IMAGINAIRE  SONT AU RENDEZ-VOUS 1)
12H15 RELAXATI ON (HI STOI RE, YOGA OU GYMNASTI QUE DOUCHE

12H30 SIESTE SURUNE MUSIQUE DOUCE (zzzzé. .

¢A FAI'T DU BIEN UN B

14H 45 REVEIL GRADUEL DES AMIS SUR UNE MUSIQUE DOUCE

+ PRATIQUER LA CHANSON ET LA COMP TINE DE LA SEMAINE

+HYGIENE (PI PI S, MAI NS, VI SAGE, CHEVEUX¢)
+ COLLATI ON PM (TREMPETTE LE£GUMES, MUFFI N, FROMAGE,

15H30 ACTIVITES FAVORISANT LEDE VELOPPEMENT GL OBANRANDE LG E
OU JEUX EXTERIEURS SELON T EMPERATURE

16H30 ANI MATI ON, JEUX EXTE£RI EURS, MAQUI LLAGE, HI STOI RES OU AUT

18H00 FERMETURE DE LA GARDERIE

SECTIONWI - POL1 TI QUE DO6ADMI SSI ON

1. FREQUENTATION DE LA GARD ERIE

La Garderie favorise la fréquentation a temps plein, soit 5 jours par semaine. Cependant, il est possible, si des
places sont disponibles, de fréquenter la garderie de facon partielle. De plus, il serait souhaitable que votre enfant

soit a la garderie avant 9H30 le matin, afin de profiter au maximum de notre programme éducatif.

2. RE£SERVATI ON DE PLACE SUR LA LI STE DBATTENTE

1 est possible de r®server sa plt&acedbawrcukal

quoi, la réservation sera perdue.

Ont priorit® sur:la |iste dbéattente

- Enfants issus de familles défavorisées (recommandations du CLSC et acceptation de La Garderie);
- Enfants issus de familles immigrantes (recommandations du CLSC et acceptation de La Garderie);

- Enfants handicapés et ou ayants des besoins particuliers;

- Enfants des éducateurs/éducatrices;

-Fr res et sifurs des enfants fr®quentant | a
-Les plus anciens de al o alti®gtoeg i kb atdtOyret a es d lao

Ces priorités sont relatives a la place disponible a la Garderieet ¢ e, en foncti
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3. PROCEDURE D& NS SIBNAURESNES REGLES DE__FONCTIONNEMENT
(I'l est "ynatewcgodfiranéd doéinscription

P o ur ription dffisialle, les parents doivent fournir, deux semaines avant le début de la fréquentation :

- Lef ormul ai r e ddémentsomplétépet sigmén(voir ANNEXE A1)

- Ldor i gdenmificht dalnaissanced 6un des deux parents et celui de

L &iginal de la carte de citoyenneté canadienne (le cas échéant)

- Compl ®t er et si gdmassibilité ala doatntautiosh eédudté;, a

- Unepreuvedepr estation dbéai de (slrécessaire)lni er recour s

Les parents sont tenus de :

- Lire le présent document des Régles de fonctionnement;

- Signer liGoanc cdeepst aR~ gl es de fonctionnement N | 6endr
ddi ns c(voir ANNEXENAL) (Tout parent qui désire inscrire ou réinscrire son enfant a La
Garderie devra obligatoirement accepter et signer la derniére version des Regles de
fonctionnement).

- Signer 16 mente de services de garde; (voir ANNEXE B)

- Visiter La Garderie;

- Certifier la date de début des fréquentations.

|
s
4. LEDOSSI ER DE LBENFANT (3 MOI S & 5 AT«

Les parents sont tenus de communiquer, par écrit, & La Garderietout changement relatif au
( Adresse, # t ® ®phone ou changement de tout aut mamt nat
confidentiel, sera remise au parent a la fin du contrat.

Tel que prévu ~ | 6 axtdu Redlementsurla contribution r®duite, | e dossi el

1° le formulaire de demande diment rempli;
2° une copie de toute décisionrelatv e © | a demande ddéadmissibilit® du parei

3° les documents démontrant que le parent admis a payer la contribution réduite remplit les exigences prévues
aux articles 14 et 15;

4° une copie de toute correspondance échangée entre la garderie et le parent relativement a la contribution
réduite ;

5°unecopie de | 6dentiecnease dlee gaerrdve 9eat @&voute ententel particuliére conlclee en

appl i cat i olfintdreenuesientre te pacehtet la garderie ainsi que toute modification a ces ententes.

Pour | 6appl i cat i oest ansidénge comrger umpdhcamerg yalable, une photocopie certifiée
conforme © | 6original par | e prestataire de services de

- Une fiche déinscription contenantutaodaet Bdalhldisarli e@ f o1
les servicesdegarde®ducati fs ° | 6enfance.
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Dans le cas du départ définitif de votre enfant de la Garderie, avant la date de fin prévue au contrat, nous vous
demandons de compléter le Formulaire de résiliation du Contrat de services de garde (voir ANNEXE C) ou tout
autre avis écrit, qui doit nous étre remis, dans la mesure du possible, au moins deux (2) semaine s , -a-@ire dixt

5. DEPART DE LA GA RDERIE

(10)joursouvr abl es avant | e r e(Vdar & sectiord5®obint 20idés irefles desfonttioneemend)n t .

SECTION IV i FRAIS DE GARDE, CONGES, VACANCES ET ABSENCES

1. FRAIS DE GARDE (pour un maximum de 10 heures par jour, 1 repas et 2 collations)

Les frais de garde pour la contribution réduite sont actuellement de 8.85% par jour  pour tous les enfants
fréquentant la Garderie. (Sujet a une indexation le 1¢" janvier de chaque année)

1.2 _PERIODE ADDITIONNELLE (ANNE XED AL ENTENTE DE SERVI CE)

Selon les regles du ministére de la famille chague enfant a droit & 10 h de service de garde subventionné par jour.
Si vous désirez plus de temps, la garderie vous factura 5.00 $ pour chaque heure supplémentaire, conformément
| 6abnpx®vue ~ | dentente de service.

55
2. PAIEMENT S CdI>

Lor s d dptioh 6u de dacréinscripton devot re enfant N La Garderi e, nous

retrait direct, soit une méthode sdre, simple et efficace et ce afin de faciliterlagest i on et do i
montants indiqués sur le calendrier de paiement varient selon le hombre de jours de garde durant le mois. Ce
montant inclus les frais de garde ainsi que les frais relatifs aux activités spéciales de la Programmation
Educative (voir ANNEXE A) incluse & la fin du présent document. Il est cependant & noter que les activités et
sorties inscrites en rouge sont toutefois calculées a part, pui squébelles sont facu
unes des autres et de méme que pour les frais de période additionnelle.

ter

I t at

En cas doéun pai ementt urtdfouns G amecrai v @t mequrovisioisudes fraihde Qu08$ s a

vous seront facturés automatiquement pour couvrir les frais administratifs. Si vous avez adhérer au retrait direct,
une reprise de paiement incluant les frais de 25.00$ sera faite 2 jours ouvrables suivant la date prévue de
paiement. Si vous payez par chéque, le montant devra étre payé dans les 2 jours suivant notre réclamation. Sila
situation perdure, nous pourrions exiger le retrait définitif de votre enfant de La Garderie.

Au plus tard, le 28 février de chaque année, v ous recevrez | es .I estansté queosit a f

i ns

| 6®mi ssion des relev®s pour fin doermpossible.,ll esh doocude voteh a n g e

responsabilité de nous informer de tout changement concernant le paiement des frais de garde et ce dans les
plus brefs délais.

3. EN CAS DE RETARD DE PAIEMENT

Si vous prévoyez avoir un retard de paiement, veuillez en aviser la direction. Si vous avez pris une entente de

pai ement et quw@asvespactee, naeisnbusdonvmnewns | e droit de r ef useque
le paiement complet soit effectué. Cette situation ne doit pas se produire plus de deux fois par année, sous peine
déexpul si on. Si vous pr ®v eppi@rent seypmlongevat vewdllez p®ndie erdeate alec

| 6admi ni st r Bonsvous serort gpraposées. | u
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Pour deux (2) jours de retard: |l e parent ser a avgage®elpdrrectioh.e bi ai s doéun r

Pour une (1) semaine de retard: le parent sera avisé et un taux dontérét de 5% s@ppliquera sur les montants a
payer.

Pour deux (2) semaines de retard: l e retrait de | denfant pourra °tre exi
dossier sera remis a une agence de recouvrement et votre créance portera
intéréts au taux légal en vigueur.

En ce qui concerne les absences pour la période estivale, du 1° juin au 31 aolt, nous demandons aux parents,

4. CONGES, ABSENCES OU VACANCES

dans la mesure du possible, de nous signifier par écrit a La Garderie, avantle 1 5 ma i de | daToute®e c o
absencequotidi enne déenfant doit °tre communiqu®e ~ La Garder
journ®e. Nous vous remercions ~ | 6avance pour votre col |

La Garderie sera fermée pour les congés fériés suivants :

La veille, ¢étkleddemain de 3Jjduin
Vendredi Saint 1 jour
Lundi de Paques 1 jour
La féte de Dollar 1 jour
La Saint Jean-Baptiste 1 jour
La Confédération 1 jour
La féte du travail 1 jour
L 6 Aono de Graces 1 jour
La veille, le jour et le lendemain de Noél 3 jours
TOTAL 13 jours

Il est & noter que les parents doivent payer les frais de garde pour toutes les journées indiquées au contrat. Donc
toutes les journées d@bsences de I@&nfant incluant vacances et/ou maladies ainsi que ces journées fériées sont
payables & La Garderie, sans exception. Tout parent qui retire son enfant de fagon prolongée (congé de
maternité, congé sans solde, voyage, etc.) ne peut étre assuré que la place de son enfant soit conservée.

5. FERMETURE TEMPORAIRE DE LA GARDERIE

En cas de fermeture pour cause hors de contrdle deLaGar deri e tel que: feu, i nondat.i
ou sinistres (verglas), etcé, | .e Si népeasaie nid Gentrs derréadaptatiany i s ® <
Marie-Enfant a quelques pas de la garderie sera le point de rassemblement en cas d&vacuation dargence.

Telgue pr ®vu par ntedtade sarvicésele parenddevral débBurser la contribution de base pour le
premier jour de fermeture imprévu. Si la fermeture de La Garderie est causée par des intempéries ou du verglas

et que les écoles de la région sont également fermées, vous serez soit, avisés par le biais des postes de radio, ou
informez-vous directeme nt par t ® ®phone ° La Garderi e. Lorsqubune
journée et que la compagnie Hydro-Qu®b e ¢ nous i nduceraples dg2ihewds,llaegarderie appellera

tous les parents pour venir chercher leur enfant dans les plus brefs délais.

SECTION Vi FONCTIONNEMENT DE LA GARDERIE

1. HORAIRE DE LA GARDERIE

La Garderie est ouverte de 7h00 a 18h00, du lundi au vendredi, toutefois le bureau est ouvert de 9h00 a 16h00.
Vous °tes invit®s ° nous rejoindre du@GMNR7-2823suphreaurriet s d o
a : academierosemont@videotron.ca
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2. RETARDS DE FIN DE JOURNEE

Les parents qui apre® BBh00 sepat genug dei payer@ne pénalité de 1.00%/minute de retard,

di r e ct e é@dacattice €n pdsté et ce le soir méme. Il est a noter que les retards sont comptabilisésj us qu 6 au
moment du d®part d®finitif de | édenfant de La Garderie.
au parent au moment de son départ. Nous souhaitons, si cela est possible, étre avisé quand vous pensez étre en

retard.

3. DEJEUNER- DEPANNAGE

1 est possible de d®) euneravdnt 8h0D le@wtind er iE¢d ansi doda®f aqmutd
déjeuner-dépannage,aucun frai s s upppgédMoassendarons des ratiese du fait. dl est strictement
interdit dbéapporter des aliments ° La Garderie

4. POLIT IQUE NUTRITIONNELLE a I

Afin de créer un environnement favorable a la saine alimentation et a encourager les enfants a adopter de saines
habitudes alimentaires, tel que le décrit le cadre de référence Gazelle et Potiron, la Garderie offre un menu
équilibré conforme aux recommandations du Guide alimentaire canadien. Le menu cycligue aux 5 semaines
est affiché dans La Garderie en tout temps et des copies sont disponibles pour un suivi et/ou une planification
plus facile a la maison. Il est a noter que nous avons un menu variant selon la saison, soit un menu

automne/hiver etunpr i nt emps/ ®t ® ce qui nous permet doéy inclure
Nous considérons que bien manger entraine de nombreux bénéficessur | e d®vel oppement gl
soit un e bell e occasioni dbkegpltar@etciqdid ssulsteonrsoomi e et de nou
notamment au niveau de | 6esti me de decsainesahabitsdés aloqmentairep.r i n c i

En ce sens, nous nous effor¢cons a favoriser une ambiance agréable lors de la période du repas et des collations.
La collation du matin (fruits frais) servie entre 9h00 et 9h30, le repas du midi servi entre 11h00 et 11h45 et la
col |l at i ogsmidi=ervilerdra Ibh00 et 15h30 sont inclus dans les frais de garde.

La gar der icumemand respdnsaldeudes réactions allergiques des enfants. Les allergies connues et/ou

diete spéciale doivent obligatoirement étre confirmées par une autoritt médi cal e f ai sant parti
médecins ou d'une infirmiére praticienne spécialisée. En ayant préalablement regu le consentement des parents,

la photo des enfants présentant des allergies alimentaires sera affichée sous forme de tableau dans la cuisine

ainsi que dans les locaux que pourraient fréquenter cet enfant. Si, aprés avoir appligué une diéte spéciale
(allergies), prescrite par un membre du Collége des médecins du Québec ou par une infirmiére praticienne
spécialisée. Celui-ci présenterait trop de réactions allergiques ou de r ® a ¢ t i o nrgensitédaller quie sa vie

pourrait étre menacée compte tenu de la présence hors de son contréle des allergénes en question dans la
garderie, la garderie se réserve ledroitde r ®s i | i er | 6 En tvestunde son dre 9.1s & alwnéa)xpeus ( e n
cet enfant. Parce que nous sommes trés conscientisées aux allergies alimentaires, nous offrons un menu sans

T uf , roiaetsans arachide. De plus nous vous rappelonsqu 6i stestctement interdit d
toute nourriture, bonbons ou friandise et ¢ e diagnuse Ibdwtn ddassurer sant® et s
avons la responsabilité. De pl us, par s o ue sécuntéd (a@lligrgias)t e®t, dadmatiosyailrest ® ,
demandé aux parents de ne rien apporter (cupcakes, gateaux) de la maison. Les anniversaires des enfants
seront soulign®s, selon | 6approche choisie par | 6®ducat

s >
5. LE PROGRAMME EDUCATIF %‘8’

La Garderie offre aux enfants un programme éducatif complet et structuré permettant ~ | 6 ed®pahoder
de se développer a tous les niveaux. Il vous est possible de le consulter directement sur notre site internet au
academieprescolairerosemont.com. Ce programme dbdaoninei te@®@s gfRO®r a l sous
différent par semaine ou par deux semaines. La philosophie éducative de celui-ci est basée sur le programme
éducatif recommandé par le Ministére de la Famille intitulé: « Accueillir la Petite Enfance » !

0 ¢
®c
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La garderie doit tenir un dossier éducatif pour chaque enfant quélle recoit. Le dossier éducatif de chaque enfant
doit comprendre, entre autres, les portraits périodiques du développement de l&nfant. Le portrait périodique
sbnscrit en accord avec les grandes orientations du programme « Accueillir la Petite Enfance »

Le dossier éducatif doit étre complété en novembre et en mai et étre transmis aux parents au plus tard le 15

décembre et le 15 juin de chaque année. La garderie transmet le portrait périodique en version électronique
(DOKMAIL).

A 1 6int®rieur de notr e mnaammennnues dé dhématiduesftellesque:us av o

LOHI STOI RE RACONTEE PMARMAN Ndans &Ryt NeDsusciter le g 0 %t et dd ldlectae u r

chez | 6enfant);
LE BRUNCH DES GRANDS-PARENTS (afin de conscientiser | 6enfan
au respect des valeurs);
LES ANIMATIONS DES HYGIENISTES DENTAIRES (afin de sahanbi i dér mpdimet an c e
hygiene buccale);
CHANSONS/COMPTINES EN ANGLAIS(afi n de familiariser | 6enfant aux son:
ddéun outiltehde vie essen

SEMAI NE SUR LOENVI(IRONNEMBNRAcullgiiempamutxamrané atidesdebonnes h
récupération pour éventuellement faire une différence).

De plus, nous organi sons des Pégdes, kasSt-Valentis Ndus autoidsthassi Hes we e n |
pieces de théatre, activités musicales, f°t e sp®ci al e elr d@as r d ard éinsiagnerdesf activités
déexpressponel |l e et bien dbdautresé

TEL QUE LBEXRBGIECLE 90. 1, NOTRE PROGRAMME £DUCATIMFANEST E
POUR OBJECTIF LOAPPRENTRO$YANGE, DD&NNE DOGME OU DE LA PR
RELIGION SPECIFIQUE. PAR CONTRE, IL EST TOUJOURS POSSIBLE DE SOULIGNER LES ASPECTS
CULTURELS DES FETES RELIGIEUSES.

6. COMMUNICATIONS AVEC LES PAREN TS
COMPTE- RENDU DE LA JOURNEE (petit journal quotidien)

La grille de présentation des activités éducatives est affichée tout prés des locaux hebdomadairement. Le
Programme éducatif, le calendrier énoncant la Programmation des activités, ainsique] 6 hor ai d@uneg pe
journée a La Garderie sont remis aux parents | or s d etiod. desmr@nouniqyss importants sont remis aux

parents en main propre par | 06®ducatr i ceciplesull&BABILLAARD et /
DES COMMUNICATIONS. Il est fort souhaitable que les parents le consultent de fagon réguliere pour une
meilleure compréhensiondeladynami que de La Garderie. (Nouveaut®s, cha

De plus, le Petit journal quotidien personnel a chacun des enfants est fort utile pour toute autre communication
pertinente entre 16 ®d uc at r ipmrent .t 4@ els 6 icelui-c® saroatconseés les réussites, anecdotes,

ral i t ®s et bonheurs de v os emréet principale adenta uGarderie, uhe boibel au s |, C
suggestions et commentaires est mise a votre dispositi o n é -ousa effrir a votre enfant un environnement
des plus sécurisants. Nous vous encourageons ~ ®t abl ir ugatdce dee | at i

votre enfant, dans le bu t d 6 a suivi qonstuctif et pouvoir intervenir de facon positive dans les meilleurs
d®l ai s 9oéraitoéedssaires 0 a

En tout temps, dans | e cas 0% |l e parent ne,iypeutrdensander pas
pl us d dionsdu ane neacbntre, soit en laissant un mémo a sa remplagante ou encore par téléphone. Ainsi
| 6 ®d u devotreienfamtv ous retournera | 6appel d s qudelle en aur a
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